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Déclaration Sociale Nominative

Qu’est ce que la DSN ?

Le ler janvier 2016, la Déclaration Sociale Nominative, ou DSN, apportera aux entreprises francaises un changement trés important dans la gestion des déclarations sociales.
Une transmission unique, mensuelle, réalisée directement a partir du logiciel de paie, se sera substituée a la plupart de ces déclarations, y compris la DUCS et la DADS-U.

Son impact dans la Paie
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La mise en place de la DSN entraine des évolutions importantes des logiciels et paramétrages : IRC (retraite)
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e Le logiciel de paie doit étre compatible DSN, T L CNAV

e Les fiches salariés doivent étre complétées avec de nouveaux éléments, g DADS-U [ A

e De nouvelles fonctionnalités seront a mettre en place (gestion des arréts de travail) < ” AED |

e De nombreux paramétrages seront a mettre en ceuvre :.’, 2 Péle Emploi
Ces évolutions seront a réaliser sur une période de temps trés courte et devront étre largement anticipées. DMMO CNAM
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Les étapes de votre migration.

1. Migration vers la Paie i7

La mise en ceuvre de la DSN nécessite un logiciel de Paie compatible. Votre outil de Paie Sage devra donc évoluer obligatoirement vers une version |17 vous permettant de
bénéficier dés maintenant de nouvelles fonctionnalités.

2. Le diagnostic DSN

Le Diagnostic DSN avancé d’Aquastar Consulting a pour objectif de lever, dés le début de votre projet DSN, toutes les incertitudes, en fonction de I'avancement de la |égislation,
et de proposer un plan d’action global donnant a I'entreprise une visibilité sur son projet.

3. Paramétrage de votre Paie
De nombreux prérequis sont a valider avant la mise en ceuvre de la DSN, ce travail est déterminé lors de I'analyse détaillée.
4. Accompagnement et Formations

L'accompagnement dure depuis le premier paramétrage, jusqu’au basculement global vers la norme DSN (Mise en place de la déclaration de fin de contrat, 12 mois aprés la
premiere DSN validée).

>> Découvrez le calendrier DSN et nos services associés
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Obligation légale de mise en place de la DSN pour les Obligation pour toutes les entreprises de
sociétés ayant déclaré plus de 2 millions d’Euro de cotisations passer par la DSN.
PHASE 1:
AED / DMMO / EMMO DSHIJ (Mal. Mat.Pat.)
CALENDRIER
OFFICIEL (RIS 28
DUCS URSSAF / DSIJ (AT MP)
DSN
PHASE 3 PILOTE | PhREtEss
DUCS Retraite / DUCS Prévoyance / DTS MSA

Forfait de base Prestation d’accompagnement incluant :
proposé par
Aquastar

La mise en ceuvre des paramétrages Phases 1, 2 et 3, et leurs ajustements éventuels ; Un accompagnement spécifique sur les premiéres déclarations et une aide a la correction des erreurs

Migration de la paie en I7 :

La paie I7 est la seule version assurant la compatibilité avec les DSN. Si cette migration n’est pas ée, elle est la premiére étape de votre projet.

’

Diagnostic DSN :

de votre di ic détaillé DSN

Refonte du plan de paie :

Si l'analyse détaillée détecte trop de points d’écart avec le plan de paie Sage, des aj! ou une refonte du Plan de Paie
peuvent étre un préalable a la mise en place des paramétrages DSN.

Mise a niveau
selon
diagnostic

,  Controles préalables du dossier de paie :

L’analyse détaillée peut mettre en évidence des incohérences de périodes ou de statuts des salariés, qui nécessiteront
une révision de I’ensemble des fiches salariés avant le passage a la DSN.

Mise en place des Déclaratives EDI :

Le paramétrage des DSN s’appuyant sur celui des Déclaratives EDI, leur mise en place
permet d’anticiper ces p étrages en réali i édi des gains de temps.

Mise en place gestion des arréts de travail

Le calendrier DSN tel qu’il est actuellement prévu
. Le forfait d'accompagnement, pour I'ensemble des entreprises ayant a mettre en ceuvre (une fois les prérequis réalisés).

. Les prestations de mise en place des prérequis, variables selon les dossiers et définies grace a I'analyse détaillée préalable. & Ces éléments tiennent compte dela Iégislation en vigueur au 01/11/2014



